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Ihre Aufgaben:

· Begeistern unserer Kunden und Mitarbeiter durch hohe Servicestandards
· Sicherstellen der hohen Waschqualität
· Personaleinsatzplanung und Organisation des Tagesgeschäftes
· fachliche und disziplinarische Personalführung von 30-80 Mitarbeitern
· persönliches Engagement in allen operativen Arbeitsbereichen
· Arbeitsbereitschaft auch an Samstagen

Ihr Profil:

· ausgeprägte Dienstleistungsorientierung und soziale Kompetenz
· hohe Eigenmotivation
· technisches Grundverständnis
· Erfahrung in der Dienstleistungsbranche
· Freude an sauberen Autos

Unser Angebot:

· Einstiegsgehalt nach Vereinbarung
· 7.500 Euro Monatsgehalt nach Übernahme einer eigenen Niederlassung
· hohe Eigenverantwortung
· eine vielseitige und abwechslungsreiche Tätigkeit
· flache Hierarchien und schnelle Entscheidungen im Unternehmen
· ein sicherer, unbefristeter Arbeitsplatz in einer 
  expansiven Branche

Trainee zum
Niederlassungsleiter (w/m/d)

Bitte schicken Sie Ihre schriftliche Bewerbung an:

Mr. Wash Autoservice AG 
Christian Walzel · Westendstr. 8 · 45143 Essen
per E-Mail an: zukunft@mrwash.de (Anhänge bitte nur als PDF)
Informationen zum Verbleib Ihrer Daten entnehmen Sie bitte www.mrwash.de/datenschutz

Als Marktführer im Segment der Pkw-Innen- und Außen-Reinigung setzen wir seit 
über fünf Jahrzehnten stetig unsere Ansprüche an beste Qualität, schnellen Ser-
vice und höchste Kundenzufriedenheit um. Mit mehr als 2.000 Mitarbeitern in 37 
Niederlassungen deutschlandweit befinden wir uns weiterhin auf  Expansionskurs. 
Daher suchen wir Nachwuchs-Führungskräfte, die nach der Einarbeitung flexibel 
an einem unserer Standorte eingesetzt werden können. Werden Sie Teil unseres 
Teams und übernehmen Sie Verantwortung für einen unserer geplanten Betriebe 
z.B. im Raum Duisburg, Berlin, Saarbrücken, Heidelberg oder Dresden. Wir freuen uns 
sehr auf Ihre Bewerbung als


